Arbeitsstattenverordnung ArbStattVv

§ 3 Gefahrdungsbeurteilung

(1) Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes

hat der Arbeitgeber zunachst festzustellen, ob die Beschaftigten Gefahrdungen beim Einrichten und
Betreiben von Arbeitsstatten ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein kénnen.

Ist dies der Fall, hat er alle méglichen Gefahrdungen der Sicherheit und der Gesundheit der Beschaftigten
zu beurteilen und dabei die Auswirkungen der Arbeitsorganisation und der Arbeitsablaufe in der
Arbeitsstatte zu bertcksichtigen.

Bei der Gefdhrdungsbeurteilung hat er die physischen und psychischen Belastungen sowie bei
Bildschirmarbeitsplatzen insbesondere die Belastungen der Augen oder die Gefahrdung des
Sehvermdgens der Beschaftigten zu beriicksichtigen.

Entsprechend dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber MaBnahmen zum
Schutz der Beschaftigten gemaR den Vorschriften dieser Verordnung einschlieBlich ihres Anhangs
nach dem Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene festzulegen.

Sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse sind zu beriicksichtigen.

(2) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Gefahrdungsbeurteilung fachkundig durchgefihrt wird.
Verfligt der Arbeitgeber nicht selbst Uber die entsprechenden Kenntnisse, hat er sich fachkundig beraten zu
lassen.

(3) Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung vor Aufnahme der Tatigkeiten zu dokumentieren. In
der Dokumentation ist anzugeben, welche Gefahrdungen am Arbeitsplatz auftreten kénnen und welche
MalRnahmen nach Absatz 1 Satz 4 durchgeflihrt werden mussen.

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)
Anhang Arbeitsmedizinische Pflicht- und Angebotsvorsorge

Teil 4
Sonstige Tatigkeiten

(1) Pflichtvorsorge bei:

(2) Angebotsvorsorge bei:
1. Tatigkeiten an Bildschirmgeraten

Die Angebotsvorsorge enthélt das Angebot auf eine angemessene Untersuchung der Augen und
des Sehvermogens. Erweist sich auf Grund der Angebotsvorsorge eine augenarztliche
Untersuchung als erforderlich, so ist diese zu ermaoglichen. § 5 Abs. 2 gilt entsprechend fiir
Sehbeschwerden. Den Beschiftigten sind im erforderlichen Umfang spezielle Sehhilfen fiir ihre
Arbeit an Bildschirmgerdten zur Verfiigung zu stellen, wenn Ergebnis der Angebotsvorsorge ist,
dass spezielle Sehhilfen notwendig und normale Sehhilfen nicht geeignet sind;



